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Identification de l’organisation 

Nom légal 

Centre francophone africain de Windsor-Essex pour l’intégration interculturelle et le soutien 

psychosocial des familles 

C.F.A.P.F-W.E. 

Numéro de l’organisation : 1660269-0 

Adresse du siège social 

1501 Howard Ave 

Windsor, ON N8X 3T5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Conseil d’administration 2025 

 

Le Centre francophone africain de Windsor-Essex est appuyé par un conseil d’administration 
engagé, responsable de la gouvernance, de l’orientation stratégique, de la transparence et du bon 
fonctionnement de l’organisation. 

Nom complet Poste / Fonction Début du mandat 
Relation sans 
lien de 
dépendance 

Vera Mokbel Présidente 18 décembre 2024 Oui 

Andrea Doriane Nouani-
Ngongo Vice-présidente 1 janvier 2025 Oui 

Ventura Musipolo Makuntima Trésorier 1 janvier 2025 Oui 

Gratiace N. Mbala Directrice générale 18 décembre 2024 Oui 

Melissa Bigorore Mbala Conseillère 1 janvier 2025 Oui 

Anaclet Kalengayi Conseiller 18 décembre 2024 Oui 

Zephaniah Mbala Coordonnateur des programmes 
et partenariats 1 janvier 2025 Oui 

 

Le conseil d’administration contribue au développement de l’organisation, au respect des 

obligations légales, à la supervision des activités communautaires et au renforcement de la 

mission du Centre auprès des familles francophones africaines de Windsor-Essex. 

 

 

 

 

 

 



Comité jeunesse 2025 
Le Centre francophone africain de Windsor-Essex valorise la participation des jeunes dans le 
développement de ses programmes communautaires. En 2025, un comité jeunesse a contribué 
à l’appui des activités liées au leadership, au mentorat, à l’engagement communautaire, à 
l’accompagnement des jeunes et au développement des compétences. 

Le comité jeunesse joue un rôle important dans la mobilisation des jeunes, l’identification des 
besoins, la participation aux activités communautaires et le renforcement de l’inclusion. 

Nom complet Fonction / Rôle 

Rita Alhourani Présidente 

Bamba Zanan Yerim Giovani Vice-présidente 

Shekinah Magumba Secrétaire jeunesse 

Dorian Edard Manirakiza Coordonnateur de sensibilisation / Conseiller 

Helena Lumumba Conseillère 

Jesse Edgar Manirakiza Coordonnateur de programme 

Zephaniah Mbala Trésorier 

Emilie Faraja Conseillère / Appui au projet 

Le comité jeunesse contribue à renforcer la voix des jeunes au sein de l’organisation et à soutenir 
des initiatives adaptées aux réalités des jeunes francophones, immigrants et issus de 
communautés diversifiées. 

 

 

 



Mission 

Le Centre francophone africain de Windsor-Essex œuvre pour la promotion du bien-être des 
familles, en particulier au sein des communautés francophones africaines, à travers des services 
d’intégration interculturelle, de soutien psychosocial, d’accompagnement communautaire, 
d’intervention sociale, d’éducation, d’orientation, d’emploi et de participation citoyenne. 

Programmes et activités réalisés en 2025 

En 2025, le Centre francophone africain de Windsor-Essex a réalisé plusieurs activités 
communautaires visant à soutenir les familles, les jeunes, les femmes, les nouveaux arrivants et 
les personnes vulnérables de la communauté francophone africaine de Windsor-Essex. 

 

1. Soutien communautaire et aide matérielle 

Le Centre a organisé des activités de distribution communautaire afin d’appuyer les familles 
ayant des besoins essentiels. 

• 3 juin 2025 — Distribution communautaire de matériel provenant de Toronto, incluant 
des vêtements, des appareils électroniques, des jouets pour enfants, des savons et des 
lotions. 
 

• 16 août 2025 — Distribution communautaire de matériel provenant de Toronto, incluant 
des vêtements, des appareils électroniques, des jouets pour enfants, des savons et des 
lotions. 
 

• 26 novembre 2025 — Dons alimentaires aux familles et aux membres de la 
communauté. 
 

• 12 décembre 2025 — Dons alimentaires aux familles et aux membres de la 
communauté. 

Ces activités ont permis d’offrir un soutien concret aux familles vulnérables et de répondre à 
certains besoins urgents dans la communauté. 

2. Développement des jeunes et Club de devoirs 

En 2025, le Centre a lancé un Club de devoirs destiné aux enfants et aux jeunes francophones. 
Ce programme vise à accompagner les jeunes dans leur réussite scolaire et leur développement 
personnel. 

Les activités du Club de devoirs comprennent : 

• L’aide aux devoirs en mathématiques, lecture et écriture  
• L’encadrement scolaire  



• Le coaching et le mentorat  
• Le développement du leadership 
• L’encouragement à la confiance en soi et à la persévérance scolaire. 

Le Club de devoirs contribue à renforcer les capacités des jeunes, à soutenir les parents et à 
créer un espace sécuritaire d’apprentissage et d’encouragement. 

3. Emploi et développement des compétences 

Le Centre a accompagné plus de 6 personnes dans leur recherche d’emploi en 2025. 

L’appui offert comprenait : 

• L’aide à la rédaction et à l’amélioration des CV  
• La préparation aux entrevues  
• L’orientation professionnelle  
• Le mentorat  
• L’encouragement au bénévolat comme moyen de développer l’expérience canadienne ; 
• L’accompagnement vers les ressources d’emploi disponibles dans la communauté. 

Ces services ont permis aux participants de mieux comprendre le marché du travail, de renforcer 
leur confiance et d’améliorer leurs chances d’intégration professionnelle. 

4. Services d’orientation et d’intégration 

Le Centre a offert de l’information et de l’orientation aux nouveaux arrivants et aux familles 
francophones afin de faciliter leur intégration dans la communauté. 

Les services ont porté notamment sur : 

• L’information sur la vie au Canada  
• L’orientation vers les services communautaires  
• l’accès aux ressources gouvernementales  
• Les droits et responsabilités au Canada  
• Le soutien en éducation, en emploi et en établissement. 

Ces activités ont contribué à réduire l’isolement, à faciliter l’accès aux services et à renforcer 
l’autonomie des familles. 

5. Promotion de la langue française 

Le Centre a poursuivi son engagement envers la promotion de la langue française et le 
renforcement de l’identité francophone. 

Les activités comprenaient : 

• La promotion de l’usage du français  



• L’encouragement du bilinguisme  
• L’appui aux activités culturelles francophones  
• La sensibilisation à l’importance des services en français. 

Ce volet contribue à valoriser la francophonie et à renforcer le sentiment d’appartenance des 
familles francophones africaines. 

6. Santé, bien-être et soutien psychosocial 

Le Centre a appuyé les familles et les membres de la communauté en favorisant l’accès à 
l’information et aux ressources liées à la santé et au bien-être. 

Les actions comprenaient : 

• L’écoute communautaire  
• Le soutien psychosocial 
• L’orientation vers les services de santé  
• L’information en santé en français  
• La sensibilisation au bien-être mental et familial. 

Ces services visent à améliorer le bien-être des familles et à répondre aux besoins 
psychosociaux de la communauté. 

7. Soutien aux familles 

Le Centre a offert un accompagnement aux familles afin de renforcer la communication, la 
stabilité familiale et le bien-être général. 

Les activités comprenaient : 

• Le soutien psychosocial 
• Le mentorat  
• L’appui à la gestion des conflits  
• Le soutien parental 
• L’encouragement à une meilleure communication familiale. 

Ce programme contribue à renforcer les familles et à créer un environnement plus sain pour les 
enfants, les jeunes et les parents. 

8. Connexions communautaires et participation citoyenne 

Le Centre a encouragé la participation communautaire, le bénévolat et le leadership au sein de la 
communauté francophone africaine. 

Les activités comprenaient : 

• Les connexions entre familles et ressources communautaires  



• L’encouragement au bénévolat  
• Le leadership jeunesse 
• Les initiatives communautaires  
• La participation à des activités de solidarité. 

Ce volet contribue à bâtir une communauté plus engagée, solidaire et inclusive. 

9. Soutien aux femmes 

Le Centre a également soutenu les femmes immigrantes et francophones à travers des activités 
d’écoute, d’encouragement, d’autonomisation et d’orientation. 

Les actions visaient à: 

• Renforcer le leadership feminine  
• Soutenir les femmes immigrantes  
• Encourager la participation Communautaire  
• Favoriser l’autonomie et la confiance en soi. 

 

Résultats et impact en 2025 

Les activités réalisées en 2025 ont permis au Centre de : 

• Soutenir des familles vulnérables par des dons matériels et alimentaires ; 
• Lancer un Club de devoirs pour accompagner les jeunes dans leur réussite scolaire ; 
• Aider plus de 6 personnes dans leur recherche d’emploi ; 
• Offrir de l’orientation aux nouveaux arrivants et aux familles ; 
• Promouvoir la langue française et l’identité francophone ; 
• Renforcer le soutien psychosocial et familial ; 
• Encourager le bénévolat, la participation citoyenne et le leadership communautaire. 

Conformité 

L’organisation confirme son engagement à respecter ses obligations en vertu de la Loi 
canadienne sur les organisations à but non lucratif, notamment le maintien à jour des 
informations corporatives, le respect des exigences légales et le dépôt du rapport annuel dans 
les délais prescrits. 

Conclusion 

L’année 2025 a marqué une étape importante dans le développement du Centre francophone 
africain de Windsor-Essex. Grâce à ses programmes et à ses actions communautaires, 
l’organisation a pu offrir un soutien concret aux familles, accompagner les jeunes, appuyer 
l’intégration des nouveaux arrivants, soutenir les personnes en recherche d’emploi et renforcer 
sa présence dans la communauté. 



Le Centre poursuit sa mission avec engagement, solidarité et détermination afin de promouvoir 
l’intégration, l’autonomisation, le bien-être et la participation active des communautés 
francophones africaines de Windsor-Essex. 
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